TELETRAVAIL, COWORKING

ET LIEUX DE TRAVAIL PARTAGES SUR LE GRAND GENEVE
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Des entreprises de moins de 50 salariés Des grosses organisations de plus Des hommes, agés de 36 a 50 ans, Une surreprésentation des femmes
du secteur des services. : de50 salariés avec une surreprésentation travaillant dans les services, exergant : etdespopulations de moins de 35 ans.
* desorganismes publiques. des fonctions de cadres et de direction. :
©) RAISONSDUPASSAGEALACTE: @) MOTIVATIONS PRINCIPALES : (€) BENEFICES OBTENUS: i (@ BENEFICES ATTENDUS :
L'environnement, demande des salariés, : Lenvironnement, demande Des gains en terme de tempsmaisaussien = Des gains en termes de temps et d'argent.
compétitivite. o dessalaris. termes d'efficacité et de bien-étre au travail.

LES LIEUX DE TRAVAIL PARTAGES
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Sans surprise, la connexion internet de bonne qualité est un service prioritaire, attendu par tous.

Arrivent ensuite les éléments relatifs au partage d'équipements bureautiques, les salles de réunion mais plutot de petite taille.
Les espaces conviviaux, tout comme les bureaux ouverts sont pléhiscités par les coworkers et les solos alors que les organisations et les salariés privilégient les bureaux fermés
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: Les coworkers actuels sont trés LIEU D'ORIGINE

: largement installés en Suisse DES COWORKERS
: ce qui s'explique par la localisation

: des lieux de travail partagés

: principalement sur Gengve
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Source: enquéte Ocalia Sofies, réalisé du 24 mars au 1er juillet sur le Territoire du Grand Genéve: 434 répondants. Plus d'infos sur www.teletravail-geneve.com

La présente opération a été sélectionnée dans le cadre du programme de coopération territoriale européenne INTERREG IV A France-Suisse 2007-2013
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